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I. Introduction  
 

A lôorigine, le projet dôécole est issu dôune demande du gouvernement de d®finir les choix 

p®dagogiques et les actions concr¯tes particuli¯res que lô®quipe ®ducative de lô®tablissement 

scolaire entend mettre en îuvre en collaboration avec lôensemble des acteurs et partenaires de 

lô®cole pour r®aliser les projets ®ducatifs et p®dagogiques du Pouvoir Organisateur.  (Décret 

d®finissant les Missions prioritaires de lôenseignement dat® du 24 juillet 1997) 

 

Le projet dô®cole se base sur la population de lô®cole, ses caract®ristiques sociales, culturelles 

et économiques. 

 

Pour le rédiger, nous nous sommes centrés sur les valeurs qui nous semblent importantes dans 

notre établissement scolaire et que nous défendons au quotidien. Nous avons lié celles-ci aux 

objectifs que nous nous sommes fix®s dans notre Contrat dôobjectifs, validé le 14 décembre 

2020 par la FWB. 

 

Ce projet est destiné à partager les valeurs que nous défendons avec lôensemble de nos 

partenaires (parents, ®l¯ves, intervenants ext®rieurs, é) et à construire une vision commune 

de nos choix et attentes pédagogiques. 

 

Ce projet est issu de la r®flexion de lôensemble des membres de lô®quipe ®ducative. Tout 

nouvel enseignant qui serait affect® ¨ lô®cole devra sôy soumettre et à respecter les choix 

pédagogiques qui ont été mis en avant. 

 

Il a ®t® soumis ¨ lôapprobation du conseil de participation du 20 mai 2021. 

 

Le d®cret pr®voit que les projets dôécole soient revus et adaptés au moins tous les trois ans. Le 

pr®sent document sera dôapplication durant les ann®es scolaires 2021-2022, 2022-2023, 2023-

2024. 

Notre projet dôécole représente une intention que nous nous engageons à concrétiser. La 

réalité de terrain, la disponibilité des moyens humains et matériels nécessaires à la mise en 

îuvre de ce projet pourraient n®cessiter des modifications du pr®sent document. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certains termes plus spécifiques sont expliqués à la fin du document dans la section 

« lexique ». 



II. Pr®sentation de lô®cole 

 

« Entrer ¨ lõ®cole Les Bruy¯res, cõest sõouvrir ¨ un monde color®. 

Chacun y est accueilli dans sa différence et sa richesse. Chac un 

y trouve sa place. La communication sõy enseigne dans un cadre 

propice aux apprentissages.  

D¯s la classe dõaccueil, les enfants manipulent avec cr®ativit® et 

sõouvrent au monde. Ils ®voluent et deviennent grands. A partir 

du concret, ils découvrent et approfondissent de nouvelles 

compétences et de nouveaux savoirs, les médias et 

lõabstraction. »   

 

Notre école se compose de deux implantations. La première se situe rue Jef Devos 55, elle se 

compose de deux b©timents distincts. Lôun est occup® par les quatre premières années de 

lô®cole primaire, lôautre par lô®cole maternelle. Chacun dispose dôune cour de r®cr®ation et 

dôun r®fectoire. 

 

La seconde implantation se situe rue Pierre Decoster 67. Elle est appelée  « Implantation 

Bruyères-Horta » et est occupée par nos élèves du cycle supérieur (cinquième et sixième 

primaires) et les ®l¯ves de premi¯re et deuxi¯me secondaires de lôAth®n®e Victor Horta. Le 

si¯ge administratif de lô®cole primaire reste rue Jef Devos 55.  

Une partie sp®cifique de ce projet dô®tablissement est consacrée à son mode de 

fonctionnement.  

 

Lô®cole peut accueillir jusquô¨ 320 ®l¯ves. Les classes maternelles se composent dôenviron 25 

élèves. Les classes primaires comptent, quant à elles, environ 20 élèves. 

La partie maternelle se compose dôune classe dôaccueil, de trois classes de premi¯re/deuxi¯me 

en degré vertical et de deux classes de troisième. 

La section primaire se compose de 10 classes organisées en cycles. 

 

Notre école est reconnue en encadrement différencié. 

 

Les acteurs de lô®cole qui îuvrent pour le bien-être de lôenfant sont :  

- les enseignants 

- la direction  

- le secrétariat 

- les accueillants de garderie 

- les logopèdes 

- la concierge et le personnel de nettoyage 

- le centre PMS et le SPSE 

- les partenaires extérieurs ponctuels 



III. Le Pacte pour un Enseignement dôExcellence  
 

Nous avons saisi la volonté du gouvernement de faire ®voluer lô®cole, entre autre, par le biais 

du Pacte pour un Enseignement dôExcellence. 

Un accent très fort sera mis dans les années futures sur cette r®forme de lôenseignement.  

  

Elle passera par la constitution dôun tronc commun de la premi¯re maternelle ¨ la troisi¯me 

secondaire. 

Le tronc commun devra permettre ¨ chaque enfant dôacqu®rir lôensemble des savoirs 

fondamentaux et de lôoutiller durablement et dôautre part des savoirs et des comp®tences 

essentiels au d®veloppement dôune citoyennet® ouverte sur le monde, ainsi quôà 

lô®panouissement social et professionnel de chaque enfant. 

 

Sept domaines dôapprentissages polytechniques et pluridisciplinaires le composent : 

- La langue 

- Les différentes formes artistiques 

- Les compétences en mathématiques, en sciences, en géographie physique et les 

compétences techniques et technologiques 

- Les sciences humaines et sociales, la philosophie et la citoyenneté 

- Les activités physiques, le bien-être et la santé 

- La cr®ativit®, lôengagement et lôesprit dôentreprendre 

- Apprendre à apprendre et à poser des choix. 

 

Les sept domaines dôapprentissages se d®ploient tout au long du tronc commun, selon une 

intensité progressive et variable selon les années. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. Les objectifs de notre Contrat dôobjectifs durant les 6 
ann®es ¨ venir  

 

- R®duire le taux dôabsent®isme des ®l¯ves 

- Diminuer le taux d'élèves sortant vers l'enseignement spécialisé 

- Réduire l'écart à la moyenne des résultats des élèves faisant partie des 10% les plus 

faibles au CEB 

- Réduire l'écart à la moyenne des résultats au CEB 

- Réduire la dispersion des résultats au CEB 

 

 

 

 

 

  



V. Les valeurs que nous d®fendons 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



VI. Nos actions en lien avec ces valeurs (pour une meilleure compréhension, nôh®sitez pas ¨ consulter le lexique en fin de livret)  

 

 


